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ΘΕΜΑ: «Γνωμοδότηση επί του  Τοπικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη,       
               την Ισότητα και τη Συμμετοχή των Ρομά στον Δήμο Λαμιέων». 
 
 
                                               Έχοντας υπόψη:  
 
1. Το αριθ. πρωτ.40911/13-10-2022 έγγραφο της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων. 
2. Την νέα Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά για την περίοδο 
2021-2030 (εφεξής ΕΣΚΕ Ρομά). 
3. Το σχέδιο του Τοπικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη, την Ισότητα και 
τη Συμμετοχή των Ρομά (εφεξής ΤΣΔ). 
4.Τις  διατάξεις του άρθρ.75 του ν.3463/2006. 
5. Τις διατάξεις του αρθρ.76 του ν. 3852/2010. 
 
        Με το ανωτέρω υπό στοιχείο 1 σχετικό,  διαβιβάστηκε στους Δήμους της χώρας 
η νέα ΕΣΚΕ Ρομά για την περίοδο 2021-2030, η οποία στοχεύει στη συμπερίληψη, 
την ενδυνάμωση, την ενεργό πολιτειότητα και  την καταπολέμηση των 
διαπιστωμένων και εμμενόντων ζητημάτων κοινωνικού αποκλεισμού των Ρομά στην 
Ελλάδα.      
      Διαρθρώνεται στους κάτωθι τέσσερις (4) πυλώνες, που αντικατοπτρίζουν τις 
εθνικές προτεραιότητες και στρατηγικούς στόχους, τα μέτρα πολιτικής και τις 
θεσμικές παρεμβάσεις για την ισότητα, την ένταξη και τη συμμετοχή των Ρομά σε 
εθνικό, τοπικό και περιφερειακό επίπεδο, και εξειδικεύονται σε συγκεκριμένα μέτρα 
και δράσεις: 
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ΠΥΛΩΝΑΣ Ι. «Πρόληψη και καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού των Ρομά» 
 
ΠΥΛΩΝΑΣ ΙΙ. «Ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης των Ρομά σε βασικές υπηρεσίες 
και αγαθά (εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία, κοινωνική φροντίδα και στέγαση)» 
 
ΠΥΛΩΝΑΣ ΙΙΙ. «Πρόληψη και καταπολέμηση των στερεοτύπων και των διακρίσεων 
σε βάρος των Ρομά» 
 
ΠΥΛΩΝΑΣ ΙV. «Προώθηση της ενεργού συμμετοχής των Ρομά στην κοινωνική, 
οικονομική και πολιτική ζωή». 
 
Η νέα στρατηγική: 

- διασυνδέει την ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030 με λοιπές εθνικές στρατηγικές & ενισχύει 

ιδιαίτερα την περιφερειακή & τοπική προσέγγιση, 

- προωθεί τη συστηματική χαρτογράφηση των Ρομά στην Ελλάδα, 

- υποστηρίζει την εφαρμογή τεκμηριωμένης πολιτικής (evidencebasedpolicies) που 

βασίζεται στον εντοπισμό των αναγκών των Ρομά σε τοπικό επίπεδο, 

- καθιερώνει στρατηγικές συνεργασίες και συνέργειες με βασικούς εμπλεκόμενους 

φορείς, 

- δίνει έμφαση στην ενδυνάμωση, τη συμμετοχή και την αναβάθμιση δεξιοτήτων 

των παιδιών και νέων Ρομά, 

- υπογραμμίζει τη διάσταση του φύλου, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στη  

συμμετοχής των κοριτσιών και των γυναικών Ρομά, 

- εξασφαλίζει συστηματική διαβούλευση με τους εκπροσώπους των Ρομά και τις 

οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, 

- επενδύει στην ανάπτυξη συστήματος δεικτών που θα επιτρέψουν τη συστηματική 

παρακολούθηση, την αξιολόγηση και τη συνεχή προσαρμογή της νέας 

στρατηγικής.  

       
         Με δεδομένο, ότι σύμφωνα και με τα οριζόμενα στον Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων, οι Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού είναι αρμόδιοι για την εφαρμογή πολιτικών και τη 
συμμετοχή σε δράσεις που στοχεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα των ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων που διαβιούν εντός των διοικητικών τους ορίων, η υλοποίηση 
των πολιτικών κοινωνικής ένταξης που σχεδιάζονται, συντονίζονται και 
παρακολουθούνται από την Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Καταπολέμησης της Φτώχειας, εναποτίθεται στον αρμόδιο Ο.Τ.Α Α ́ βαθμού, βάσει 
της αρχής της εγγύτητας και της επικουρικότητας. 
 
         Στο πλαίσιο των ανωτέρω, κάθε Δήμος καλείται να εξειδικεύσει δράσεις που 
υλοποιεί σε τοπικό επίπεδο, με βάση αφενός τα αντίστοιχα χρονοδιαγράμματα και 
προϋπολογισμούς σύμφωνα με τις ανάγκες των πληθυσμών Ρομά που διαβιούν στα 
όριά του, αφετέρου το πρότυπο του Τοπικού Σχεδίου Δράσης που απέστειλε το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.  
      
        Το παρόν Τοπικό Σχέδιο Δράσης περιλαμβάνει την περιγραφή των δράσεων 
του Δήμου Λαμιέων  και ακολουθεί τους στόχους της  Εθνικής Στρατηγικής για την 
Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021-2030 σε επίπεδο οικισμού/καταυλισμού έχοντας 
καταγράψει, μεταξύ άλλων, τον αριθμό των ωφελούμενων, την εκτίμηση κόστους, τις 
πηγές χρηματοδότησης, τους δυνητικούς φορείς υλοποίησης και τις 
προαπαιτούμενες ενέργειες για την υλοποίηση των δράσεων. 
      



           Ως όραμα του Δήμου ορίζεται η δημιουργία κατάλληλων συνθηκών για την 
σταδιακή ένταξη των Ρομά στο κοινωνικό και οικονομικό γίγνεσθαι του Δήμου. 
 
 Με βάση τα παραπάνω, θέτουμε υπόψη της Επιτροπής Διαβούλευσης του 
Δήμου Λαμιέων το «Τοπικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη, την Ισότητα 
και τη Συμμετοχή των ΡΟΜΑ» προς συζήτηση και λήψη σχετικής απόφασης προς 
εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαμιέων  &  
 
                                                            
                                                        ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ   
 
                Τη θετική γνωμοδότηση αναφορικά με το  «Τοπικό Σχέδιο Δράσης για την 
Κοινωνική Ένταξη, την Ισότητα και τη Συμμετοχή των ΡΟΜΑ» και την παραπομπή 
της Απόφασης της Επιτροπής Διαβούλευσης του Δήμου Λαμιέων στο οικείο 
Δημοτικό Συμβούλιο. 
      
 
                                                                                                      Λαμία, 14/02/2023 
 
                                                                              
                                                                                Ο Αρμόδιος Αντιδήμαρχος 
 
 
 
 
                                                                                    Στασινός Παναγιώτης 
 
 
 
 
 
 
Η Αν/τρια Προϊσταμένη Τμήματος                  Η Αν/τρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
 
         
 
 
 
       Τσαδήμα Αικατερίνη                                             Βάρσου Παρασκευή 
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